Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Autyzmem
42-200 Czgstochowa, ul. Natkowskiej 11
e-mail: CSPOZPA@wp.pl

STATUT STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM Z AUTYZMEM
Tekst jednolity

RozdziatI. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
1. Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Autyzmem i dalej zwana jest ,,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawna.
3. Siedziba Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Czgstochowa.
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4. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,,SPOZA”

§ 2.
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow
statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze dzialania,
zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Rozdzial II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA
§ 3.

Celem Stowarzyszenia jest pomoc osobom z autyzmem i z cechami autyzmu, a takze z zaburzeniami pokrewnymi - zwanych dalej
osobami z autyzmem - w zakresie:

- edukacji, wychowania i wypoczynku,

- ochrony zdrowia,

- pomocy spotecznej

- rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych

- integracji osob niepetnosprawnych ze spoteczenstwem - przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jednostek i grup

- cekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

- przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym

- promocji i organizacji wolontariatu

- dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

- turystyki i krajoznawstwa

oraz pomoc rodzinom, opiekunom, nauczycielom i terapeutom osob z autyzmem w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji
zmierzajacego do likwidacji ograniczen funkcjonowania wynikajacych z niepetnosprawnosci.

§ 4.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. organizowanie oraz inicjowanie terapii, wypoczynku i sportéw, nauki, opieki i pracy, rehabilitacji spotecznej i zawodowej dla osob
z autyzmem, z zaburzeniami pokrewnymi oraz ich rodzin,
2. zbieranie funduszy poprzez:
- pozyskiwanie darowizn, dotacji, spadkow, zapisow i innych form wsparcia,
- zbiorki pienigzne,
- prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, z wylacznym przeznaczeniem na finansowanie swych celow,
utrzymywanie kontaktow z wladzami, instytucjami, stowarzyszeniami, prasa, osrodkami terapeutycznymi w kraju i za granica,
4. tworzenie i prowadzenie $wietlic, o$rodkow, placowek oswiatowo — wychowawczych i opieki zdrowotnej, warsztatow terapii
zajeciowej, zakltadow aktywnos$ci zawodowej, placowek wsparcia dziennego i catodobowego, domdéw pomocy spotecznej
5. popularyzowanie w spoteczefistwie wiedzy o autyzmie poprzez organizowanie konferencji, spotkan z autorytetami naukowymi i
terapeutami, wydawanie publikacji,
6. olenie rodzicéwiterapeutdws

7. promocjg¢ i organizacj¢ wolontariatu.

w

§5.
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Stowarzyszenie organizuje okresowe spotkania cztonkow zainteresowanych omoéwieniem problematyki zwigzanej z realizacjg pomocy
osobom autystycznym, rodzinom i opiekunom tych 0sob oraz terapeutom osob autystycznych

§6.
1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym, osobom prawnym, instytucjom
oraz komitetom spolecznym zastuzonym dla celow realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
2. Ustanowienie wyrdznien i odznak, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Walnego Zebrania.
Rozdzial III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§8.
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy i cudzoziemcy, ktorzy popieraja cele Stowarzyszenia oraz
deklaruja i daja rekojmig czynnego uczestnictwa w zespolonym wysitku zmierzajacym do realizacji tych celow.

§9.
1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty, na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata.
2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania,
ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§ 10.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw Stowarzyszenia,3)
prawo do korzystania z wszelkiej pomocy przewidzianej w statucie.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
2) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) postgpowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie naruszaé¢ solidarno$ci organizacyjnej,4)
regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
3. Praca czlonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo, z wyjatkiem cztonkéw zatrudnionych w
Stowarzyszeniu.
4. Zaszczegblnie duzy wkiad pracy, o ktérym mowa w ust. 3 czlonkom Stowarzyszenia moga by¢ przyznawane odznaki i wyrdznienia.

§11.
Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.
2. Skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastgpujacych przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,
2) nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z optatg sktadek za okres przekraczajacy 12
miesiecy,
3) $mierci cztonka.
3. Wykluczenie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastgpujacych przypadkach:
1) prowadzenia dziatalno$ci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,
2) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia.
4.  Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt 112 i w ust. 3 Zarzad umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnienia
na pismie lub osobi$cie na posiedzeniu Zarzadu.
5. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 12 i ust. 3 czlonek Stowarzyszenia moze odwota¢ si¢ w terminie 30
dni od podjgcia uchwaty lub podjgcia o niej wiadomosci, do Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna.
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§ 12.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzglgdu na jej miejsce zamieszkania i siedzibg w kraju lub za granica,
ktora za swa zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad za pomoc w realizacji jego celow.

§ 13.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzglgdu na jej miejsce zamieszkania, ktorej godno$é t¢ nada Walne Zebranie
za szczegblne zashugi dla Stowarzyszenia.
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§ 14.
1. Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy maja prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
a z glosem doradczym takze w Walnym Zebraniu cztonkow.
2. Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek.

RozdzialIV. ORGANY STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogoélne

§ 15.
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16.
Wyboru i powotywania organdw Stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod cztonkow zwyczajnych w glosowaniu tajnym.
§17.
1. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby ich

czlonkow.

2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wladzy nie uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkow, wowczas
w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi termin
powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej p6t godziny
po pierwszym terminie.

B. Walne Zebranie

§ 18.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia i odbywa si¢ z udziatem jego cztonkow.
2. Walne Zebrania Cztonkoéw sa:
1) zwyczajne
2) nadzwyczajne
3. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w minionej kadencji,
2) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci Stowarzyszenia, zwlaszcza finansowej,
3) udzielenie - po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej - absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia,
4) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
5) wybor Zarzadu,
6) wybdr Komisji Rewizyjnej,
7) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
8) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
9) zatwierdzanie regulamindéw pracy pozostatych wladz Stowarzyszenia,
10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
11) ustalenie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz zasad zwolnienia od optacania sktadek cztonkowskich,12) podjecie
uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.
13) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

4. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw sposérod spraw okreslonych w ust. 3 ustala organ lub osoby uprawnione
do zadania zwotania takiego zebrania.

5. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na okres trzyletniej kadencji, przy czym zakonczenie kadencji przypada na
czas odbycia zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w roku konczacym kadencje. Jednak Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed tym terminem i powota¢ w to miejsce nowego cztonka na
okres do konca kadencji.
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§ 19.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane raz w roku przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad. Zarzad zobowiazany jest takze do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw na podstawie:
1) wniosku Komisji Rewizyjnej
2) pisemnego wniosku co najmniej jednej trzeciej ilosci cztonkow Stowarzyszenia.
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3. Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem.

§ 20.
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biora udziat: 1) cztonkowie Stowarzyszenia
2) czlonkowie wspierajacy i honorowi.
2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 maja na Walnym Zebraniu czynne i bierne prawo wyborcze, w
pkt 2 - gtos doradczy.
§ 21.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, po otwarciu go przez Prezesa wybiera Przewodniczacego. Przewodniczacy prowadzi Walne
Zebranie wg porzadku zatwierdzonego przez uczestnikow oraz podpisuje podjete uchwaty i protokoét. Do protokotu Przewodniczacy
zalacza liste obecnosci.

C. Zarzad Stowarzyszenia

§ 22.
Zarzad sktada si¢ z dwéch do pieciu cztonkow, przy czym o liczebno$ci Zarzadu decyduje Walne Zebranie.
2. Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba:
- pozostajaca z pozostatymi cztonkami aktualnego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa,
- skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac Prezesa i Zastepce Prezesa.
4.  Prezes kieruje pracami Zarzadu.

=
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§ 23.
Zarzad kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do sktadania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest taczne dzialanie dwoch czlonkow Zarzadu, z tym, ze przy
zobowigzaniach nie przekraczajacych kwoty 5.000 (stownie: pig¢ tysiecy) zlotych wystarczajace jest oSwiadczenie Prezesa.
3. Funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni Prezes lub inny
cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.
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§ 24.
1. Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnoSci:
1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych uchwat Walnego Zebrania,
2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
3) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkow i ustania czlonkostwa,
4) kierowanie bezposrednig dziatalno$cig gospodarczag Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspolnika i akcjonariusza w
spotkach z udzialem Stowarzyszenia.
2. Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji nie rzadziej niz raz
W miesigcu.
3. Zarzad dokonuje podziatu czynnos$ci migdzy swych cztonkow w sprawach nie wymagajacych kolektywnego dziatania.

§ 25.
1. Zarzad moze zatrudnia¢ osoby fizyczne do wykonywania swych zadan.
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani i wynagradzani réwniez w zwiazku z pelniong funkcja.
3. W umowach oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany uchwatg tej Komisji.
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§ 26.

D. Komisja Rewizyjna

§ 27.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow i wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba:
- bedaca jednoczes$nie w Zarzadzie Stowarzyszenia,
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3.

4.

- pozostajaca z czlonkami aktualnego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,

- skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Zarzadu,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium ust¢gpujgcemu Zarzadowi,

3) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,4) prowadzenie okresowych kontroli optacania

sktadek cztonkowskich, 5) sktadanie wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzadu.

§ 28.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin.

§ 29.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja prawo uczestnictwa z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V. MAJATEK I DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

n

§ 30.
Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) nieruchomosci i ruchomosci bgdgce wiasnoscia Stowarzyszenia, 2) inne prawa majatkowe, 3)  $rodki pieni¢zne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

3) dochodow z dziatalno$ci odptatnej i whasnej dziatalno$ci gospodarczej,

4) dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych, 5) dochodéw z  majatku
Stowarzyszenia, 6) ofiarnosci publicznej.

Majatek ten shuzy wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia, przy czym zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do swych cztonkow, cztonkow
organdéw lub pracownikdw oraz osobom z ktdérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwiazani z tytutem przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz swych cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do o0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

4)  zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 31.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dodatkowo dziatalno$¢ gospodarcza, z tym ze caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki i przystgpowac do juz istniejacych oraz tworzy¢ fundacje.
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest bezposrednio przez Stowarzyszenie lub przez wyodrgbniony rachunkowo i
organizacyjnie zaktad w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla Zarzad. Zarzad zobowigzany jest do uzyskania wszelkich wymaganych
prawem zezwolen, koncesji i upowaznien.

§ 32.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie z obowiazujacymi przepisami Zarzad.
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Rozdzial VI.  PRZEPISY KONCOWE

§ 33.
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wylacznie przez Walne Zebranie Cztonkow na podstawie uchwatly powzigtej
wickszoscig dwoch trzecich glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, przepis § 17 ust 2 stosuje sie.

§ 34.
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czltonkow powzigtej wigkszosciag dwoch trzecich
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow, przepis § 17 ust 2 stosuje sig.
Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie nie wyznaczy innych likwidatorow.
3. Pozostaty po likwidacji majatek przeznacza si¢ na cele okreslone uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

N
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